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Beste ouders, leiding, leden en andere geïnteresseerden,  

Voor je ligt het jaarverslag van Stichting Scouting Zuilen over het kalenderjaar 2024.  

Met grote trots kijken we nog een keer achterom naar wederom een bijzonder jaar.  

Wat hebben wij in 2024 bereikt: 

• Opnieuw zijn we van betekenis geweest in de ontwikkeling van kinderen. We 
hebben ze een plek gegeven waar zij zichzelf kunnen zijn en ontplooien. Dit zien 
wij bijvoorbeeld ook terug in de bijdrage die de Explorers leverden bij het 
Ludgerweekend en Zomerkamp. 

• De kampen waren een groot succes. Hulde voor alle staf en vrijwilligers die dit 
verzorgd hebben. Al maanden van tevoren is begonnen aan de voorbereiding voor 
het zomerkamp. Met veel inzet van leiding en vrijwilligers is een Griekse wereld 
rondom Odysseus en het paard van Troje gecreëerd waar de Bevers en de Welpen 
(en ook de leiding) zeker van hebben genoten. 

• De organisatie is verrijkt met nieuwe bestuursleden en deze hebben een aanzet 
gemaakt tot het verbeteren van de samenwerken en transparantie tussen 
Groepsraad en Stichtingsbestuur. Tevens is gestart met professionalisering van 
processen, documenten en middelen zoals meer en beter gebruik van Office 365.   

• In het verleden werden veel taken alleen door het bestuur uitgevoerd. Dit leidde 
tot een grote werkdruk voor de bestuursleden. We hebben nu diverse taken zoals 
ledenadministratie en PR buiten het bestuur belegd. Hiermee is ook het 
afbreukrisico verkleind indien een bestuurslid vertrekt.  

• Het klusteam is druk geweest met onder andere het bouwen van nieuwe kasten 
voor de BSO, het plaatsen van nieuwe spiegels in de toiletten, ledverlichting in 
gang en hal, lichtsensoren geplaatst in diverse ruimten, hek gerepareerd en 
nieuwe letters op de gevel. 

• We hebben weer een nieuwskrant. Het LudjeNieuws  deelt maandelijks de 
highlights van Scouting Zuilen met leden en ouders. 

• Last but nog least hebben de leden weer een mooi bedrag opgehaald via de 
deelname aan Jantje Beton waarvoor zij weer langs de deuren zijn gegaan. 

En daar zijn wij namens het bestuur van Scouting Zuilen ontzettend trots op. En in dit 
gekke jaar, nog een beetje extra! 

 

Bestuur van Stichting Scouting Zuilen 

Frank Westerhof, Leonie Meijer en Edward Ritzer 



   
 

   
 

2. Scouting Nederland 
Scouting Nederland is de grootste jeugd- en jongerenorganisatie van Nederland met 
meer dan 115.000 leden. De jeugdleden en vrijwilligers van Scouting zijn verdeeld over 
meer dan 1.000 Scoutinggroepen.  

Scouting staat voor uitdaging! Scouting biedt leuke en spannende activiteiten waarmee 
kinderen en jongeren worden uitgedaagd zich persoonlijk te ontwikkelen.  We bieden 
onze (jeugd-)leden een veilige en leerzame speelomgeving, ongeacht culturele 
achtergrond, afkomst, gender, geloof, beperking of politieke overtuiging. Onze leden 
maken niet alleen vrienden voor het leven, maar groeien in hun persoonlijke 
ontwikkeling. Scoutingactiviteiten zijn veel buiten in de natuur. Andere activiteiten staan 
in het teken van iets goeds doen voor de samenleving. Scouting draagt graag bij aan een 
betere wereld, en dat allemaal volgens onze spelvisie SCOUTS.  

"Scouting is een open, maatschappelijk betrokken jeugd- en jongerenorganisatie, die 
haar leden met het Scoutingprogramma een plezierige en uitdagende vrijetijdsbesteding 
biedt. In dit Scoutingprogramma wordt in actief samenspel met leeftijdsgenoten, 
geïnspireerd op het buitenleven, een bijdrage geleverd aan de vorming van de 
persoonlijkheid. Hierdoor leren scouts met respect voor zichzelf en hun omgeving de 
eigen grenzen te verkennen en verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf, elkaar en de 
wereld om hen heen." 

Scouting draagt bij aan een betere wereld. Op de eerste plaats doordat het programma 
van Scouting bijdraagt aan de persoonlijke ontwikkeling van kinderen en jongeren. De 
activiteiten zijn niet alleen gericht op praktische vaardigheden in het buitenleven, maar 
ook op samenwerken, uitdagingen aangaan en leidinggeven, waardoor sociale 
vaardigheden en zelfvertrouwen worden versterkt. Binnen Scouting is aandacht voor de 
mentale gezondheid van kinderen en jongeren.  

 

3. Scouting Zuilen 
Onze groep biedt al sinds 1946 kinderen en jongeren uit de wijk Zuilen en omstreken 
activiteiten aan waarbij plezier, uitdaging en samenwerking voorop staan. Elke week zijn 
we bezig met creatieve thema’s, aangepast aan de verschillende leeftijdsgroepen. 
Spelen is immers niet alleen leuk, maar ook goed voor een gezonde ontwikkeling. Onze 
jeugdleden krijgen alle ruimte om fysiek te bewegen, te ontdekken, te leren en zich 
persoonlijk te ontwikkelen. Zo leren ze op een speelse, avontuurlijke manier stap voor 



   
 

   
 

stap om verantwoordelijkheid te nemen en zelfstandiger te worden. Onze groep bestaat 
uit kinderen, jongeren en volwassen met allerlei verschillende sociale en culturele 
achtergronden; er is plek voor iedereen. Onze groep is eigenlijk een doorsnee van de 
samenleving en door samen te spelen leren onze leden respect voor zichzelf en anderen 
te hebben. De groepsleiding speelt hierbij een belangrijke rol, in het bieden van 
structuur en uitdagingen en het vergroten van de zelfstandigheid van de kinderen en 
jongeren. 

  



   
 

   
 

4. Speltakken 
Een scoutinggroep is opgebouwd uit verschillende leeftijdsgroepen, speltakken 
genoemd. Scouting Zuilen kent zes speltakken:  

1. Bevers (5 – 7 jaar)  

2. Welpen (7 – 11 jaar)  

3. Scouts (11 – 15 jaar)  

4. Explorers (15 – 18 jaar)  

6. Stam (18 jaar en ouder)  

Om de fantasie van kinderen te stimuleren, spelen de jongste speltakken in een thema. 
Iedere speltak, met uitzondering van de speltakken die gericht zijn op leden van 18 jaar 
en ouder, komt één keer per week samen, tijdens de zogenaamde opkomst. De 
opkomsten zijn op de volgende momenten:  

Bevers  
De kinderen van 5 tot en met 7 jaar worden bij Scouting 'bevers' genoemd, zij komen elke 
zaterdag samen tussen 10-11.30 uur samen. Bij de bevers ligt de nadruk op het spelen 
en leren in de natuur. Ze doen samen met andere kinderen leuke spelletjes in een veilige 
omgeving. Zo leren ze spelenderwijs samen te werken onder leiding van deskundige 
vrijwilligers. De bevers spelen in het thema van het dorp Hotsjietonia en gebruiken 
hierbij hun fantasie. Dit draagt bij aan de ontwikkeling van de kinderen. In het dorp 
Hotsjietonia wonen allerlei verschillende mensen, waaronder Stuiter. Stuiter is een 
bever die dezelfde groei en ontwikkeling doormaakt als de bevers in een groep. De 
vaardigheden die kinderen bij de bevers opdoen, worden uitgebouwd bij de welpen 
zodat kinderen zich continu blijven ontwikkelen.  

Welpen 
De kinderen tussen de 7 en 11 jaar worden ‘welpen’ genoemd en komen elke maandag 
tussen 18.30 en 20 uur samen. Binnen de groep leren ze spelenderwijs om samen te 
werken en ontwikkelen ze hun zelfvertrouwen. Hierbij spelen onder meer vriendelijkheid, 
eerlijkheid, doorzettingsvermogen en goed zorgen voor de natuur een belangrijke rol, 
maar plezier staat altijd voorop. Naarmate de welpen opgroeien krijgen ze de kans om 
steeds wat meer verantwoordelijkheid op zich te nemen en de leiding te helpen. Ook 
kunnen ze hun interesses en vaardigheden verder ontplooien door allerlei insignes te 
verdienen. Zo worden ze op een leuke manier uitgedaagd om te ontdekken wat ze zelf 



   
 

   
 

allemaal kunnen en hoe je samen met anderen nog meer kunt bereiken, en kunnen ze in 
een veilige omgeving doorgroeien naar de volgende speltak, de scouts.  

Scouts 
Scouts (11 en 15 jaar) zijn niet meer bezig met het spelen in een thema, zoals de bevers 
en de welpen. De scouts komen elke donderdag tussen 19 – 21 uur samen. Bij de scouts 
ligt de focus op het ontwikkelen van hun praktische kennis en vaardigheden. Naast 
samenwerking en elkaar helpen, is het ook belangrijk dat scouts, met hulp van hun 
leiding, zelf taken leren organiseren en uitvoeren. In de avonturen die ze samen beleven 
verleggen ze ieder in hun eigen tempo hun grenzen. Daarbij ontdekken ze dat ze veel van 
elkaar kunnen leren, maar ook dat ze zelf talenten hebben die ze mogen ontwikkelen. Op 
deze manier worden ze steeds wat zelfstandiger en worden ze voorbereid op de 
volgende speltak, de explorers, waar ze echt zelf activiteiten gaan organiseren. Zo blijven 
scouts zich steeds verder ontwikkelen op hun weg naar volwassenheid.  

Explorers 
Niets moet en veel mag. De explorers zijn tussen de 15 en 18 jaar oud en kunnen zelf een 
programma samenstellen vol activiteiten die ze echt leuk en uitdagend vinden. De 
explorers komen elke donderdag samen tussen 19 en 21 uur. Bij de organisatie en 
uitvoering hiervan ontdekken ze hun eigen talenten en interesses en krijgen ze de kans 
om hun zelfredzaamheid verder te ontwikkelen. Tegelijkertijd leren ze ook om binnen een 
team samen te werken, taken te verdelen en ruimte te bieden aan elkaar. Bij 
groepsactiviteiten helpen de explorers vaak ook met het begeleiden van de jongere 
kinderen, wat niet alleen heel gezellig en leerzaam is, maar hen ook de mogelijkheid 
biedt om te zien of ze het interessant zouden vinden om later misschien echt leiding te 
gaan geven bij een speltak. Door alle leuke avonturen die de explorers samen beleven 
leren ze veel van elkaar en over zichzelf en groeien ze stap voor stap uit tot jonge 
volwassenen. 

Stam 
De Stam is de groep voor de leden die boven de 18 jaar zijn en komen elke eerste vrijdag 
van de maand om 20 uur samen. Ze organiseren activiteiten zowel binnen als buiten het 
clubgebouw. Veelal betreft dit sociale of creatieve activiteiten.  Bij Scouting Zuilen is het 
merendeel van de Stamleden ook nauw betrokken bij de organisatie als staflid of 
bestuurslid. 

  



   
 

   
 

5. Jeugdleden en vrijwilligers 
Het aantal jeugdleden binnen de scoutinggroep wordt beperkt door het aantal 
(opgeleide) vrijwilligers: bij de bevers geldt een gewenste verhouding van 1 leiding op 4 
jeugdleden, bij de welpen is deze verhouding 1:6 en bij scouts en explorers 1:7. 
Daarnaast zijn ook de beschikbaarheid van (kampeer)materiaal en in mindere mate de 
beschikbaarheid van ons terrein en de accommodatie van belang.  

Aantal leden 
2024 laat een stijging van het aantal leden zien. Vooral het aantal leden van de 
speltakken Bevers, Welpen en Scouts is toegenomen. 

2024  31-12-2024 31-12-2023 
Bevers 9 7 
Welpen 26 22 
Scouts 19 11 
Explorers 3 5 
Stam 9 12 
Overige vrijwilligers + Bestuur 15 17 
Totaal 81 74 

 

6. Activiteiten 
De speltakken organiseren elke week hun reguliere opkomst en maken daarbij gebruik 
van het gevarieerde spelaanbod van Scouting Nederland. Naast deze opkomsten 
organiseren ze zelf kampen of nemen deel aan activiteiten die door de regio worden 
georganiseerd. Hieronder is een korte opsomming opgenomen van deze activiteiten.  

Gezamenlijke activiteiten: 

- Dodenherdenking 4 mei 
o Scouting Zuilen ondersteunt samen met Scouting Peka 18 de kranslegging 

bij het monument in de Utrechtse wijk Zuilen. 
- Ludgerweekend 1 juni – 2 juni Austerlitz 

o Een Weekendkamp voor alle speltakken op het scouting terrein van 
Austerlitz  

- Kamp 14 juli – 19 juli in Gaanderen 
o Het zomerkamp voor alle speltakken in het Gelderse Gaanderen met als 

thema de oude Grieken. 



   
 

   
 

- Opening van het seizoen 8 september 
- Halloween 3 november  

o Een escape room voor alle speltakken en hun familie in de Stins. 
 

Bevers 

- Spetterfestijn 
- Jantje Beton 

o Collecte lopen met de bevers voor Jantje Beton in Zuilen 
- Bever doe dag 

o Een gezamenlijke activiteit van alle bevergroepen uit de gemeente Utrecht 
bij één van de locaties 

- Slot feest van het seizoen 
- Sinterklaas 30 november 

Welpen 

- Welpendag 28 september 
- Jantje Beton 

o Collecte lopen met de Welpen voor Jantje Beton in Zuilen 
- Sinterklaas 30 november 

Scouts 

- Jantje Beton 
o Collecte lopen met de Scouts voor Jantje Beton in Zuilen 

- 12 december surprise avond 
- RSW 

Explorers 

- Jantje Beton 
o Collecte lopen met de Scouts voor Jantje Beton in Zuilen 

- Kennis maken met het organiseren van opkomsten en activiteiten 
- Bijdrage geleverd aan de begeleiding van diverse activiteiten van het 

ludgerweekend en het zomerkamp 
- De organisatie van de jaaropening 2025.  

En hiermee hebben ze zowel de badge "uitdagende scoutingtechnieken" als "sport & 
spel" behaald! 

 



   
 

   
 

Stam 

- IScout 
- Laser gamen 
- Spelletjesavond 
- Uit eten 
- Gourmetten 

 

Vrijwilligers 

- NL Doet 
- Schoonmaak dag 

 

Overige activiteiten 

- Ondersteuning bij de Utrecht Nightwalk vanuit staf en vrijwilligers 
- Gezamenlijke Dineravond Groepsraad en Bestuur 
- Elke dinsdagavond klusavond. Onderhoud en verbeteringen aan pand en tuin 

door het klusteam (mix van leden en vrijwilligers) 

7. Organisatie 

Bestuur en Groepsraad 
In 2024 zijn er diverse posities binnen het bestuur van Scouting Zuilen beschikbaar 
gekomen. Eind 2024 zijn de belangrijkste posities weer opgevuld en is er een nieuwe 
voorzitter en een nieuwe penningmeester benoemd. Per 1 januari 2025 kunnen we 
zeggen dat de belangrijkste posities weer zijn ingevuld en we weer verder kunnen 
bouwen aan de ontwikkeling van Scouting Zuilen.  

Deskundigheid 
Scouting Nederland kent een systematiek van deskundigheidsbevordering: Scouting 
Academy. Zowel leiding als bestuursleden kunnen trainingen volgen om op een 
verantwoorde wijze leiding te kunnen geven aan de jeugdleden of aan de vereniging.  

De Scouting Academy van Scouting Nederland zorgt voor afgestemde trainingen om 
aanwezige kennis en ervaring van het leidingteam van de speltakken. We stimuleren 
(nieuwe) leiding hieraan deel te nemen, zodat ze de juiste kennis kunnen opdoen.  



   
 

   
 

 

Explorers-jeugdleden die meelopen bij verschillende speltakken als aspirant leiding, 
willen we verder gaan begeleiden en coachen, om vervolgens officieel leider te kunnen 
worden. Ook enkele (team) leid(st)ers die nu nog in een ontwikkelingstraject zitten, 
willen we dit proberen af te ronden met een mooi resultaat.  

Veiligheid 

Verklaring omtrent het gedrag (VOG) 
Kinderen en jongeren die scout zijn, willen zich veilig kunnen voelen in hun groep. De 
leidinggevende speelt een belangrijke rol in het creëren van een veilige sociale omgeving 
waar onze scouts zichzelf kunnen zijn. Er kunnen allerlei redenen zijn waardoor kinderen 
zich minder veilig voelen. Denk hierbij aan pesten, kindermishandeling en het 
voorkomen van misbruik en ongewenst gedrag. Scouting doet zoveel mogelijk om deze 
zaken te voorkomen. 

Scouting Nederland heeft daarom een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verplicht 
gesteld. Sinds eind 2014 geldt de landelijke richtlijn dat alle vrijwilligers binnen Scouting 
Nederland over een VOG dienen te beschikken. Scouting Zuilen voldoet volledig aan 
deze richtlijn: alle leidinggevenden, bestuursleden en vrijwilligers (18+) beschikken over 
een VOG. 

Vertrouwenspersoon 
Binnen Stichting Scouting Zuilen is een vertrouwenspersoon actief. Deze 
vertrouwenspersoon is volledig onafhankelijk en vervult geen enkele rol binnen de 
stichting. Hij kan een luisterend oor zijn en zo nodig helpen, adviseren of bemiddelen.    

In de gezamenlijke vergadering van het stichtingsbestuur en de groepsraad in november 
is de Vertrouwenspersoon aanwezig geweest om toelichting te geven over zijn rol en 
wanneer je een beroep op hem kunt doen. Tevens is de informatie op de website van 
Scouting Zuilen over de vertrouwenspersoon verduidelijkt. 

 

Materiaal 
 In 2024 zijn er geen investeringen gedaan in het materiaal. Regulier onderhoud en kleine 
uitgaven zijn opgenomen bij de jaarlijkse uitgaven.  



   
 

   
 

Ledenadministratie en contributie 
De ledenadministratie wordt in SOL 1.0 bijgehouden, de facturatie wordt buiten dit 
systeem om uitgevoerd. De hoogte van de contributie en kampgelden worden via de 
website gecommuniceerd aan de leden en de ouders van de leden.  

8. Vooruitblik 2025 
Zichtbaarheid 
Vooruitkijkend naar 2025 willen we als Scouting Zuilen meer zichtbaar zijn in de wijk.  Wij 
zullen zeker weer aanwezig zijn bij de herdenking op 4 mei maar ook zien of wij kunnen 
bijdragen aan de activiteiten rondom het 1275 jarig bestaan van Zuilen. Als bestuur 
zullen wij deelnemen aan de bijeenkomsten van het Ondernemersfonds Zuilen. 

Duurzaamheid 
Voor 2025 staan investeringen in duurzaamheid gepland. Dit betreft duurzaamheid op 
diverse vlakken. Zo zal de biodiversiteit rondom het scoutinggebouw worden 
gestimuleerd door het aanplanten van bloeiende heester en plantensoorten die 
bijdragen aan een aantrekkelijke omgeving voor insecten, vlinders en vogels.  Daarnaast 
worden maatregelen getroffen om het energiegebruik te beperken. Zo worden de 
conventionele TL-buizen vervangen door LED-Buizen en worden de 
verwarmingsthermostaten vervangen door slimme op afstand beheersbare 
thermostaten. Dit is mede mogelijk gemaakt door de Duurzaamheidssubsidie van de 
gemeente en de subsidie van het Oranjefonds in het kader van NL-doet.  

Organisatie 
Duurzaamheid betreft ook de ontwikkeling op gebied van de organisatie. Door het 
toevoegen van enkele nieuwe bestuursleden aan de Stichting verwachten we een 
nieuwe positieve energie door de organisatie wat zal leiden tot een krachtiger en een 
toekomstbestendige Scouting Zuilen.  

De wijze hoe wij met elkaar omgaan is bepalend voor de sfeer en daarmee een van de 
essentiële elementen voor continuïteit van bestuur, staf en vrijwilligers. We werken 
samen met respect voor elkaar, zijn transparant in wat wij doen en we beleggen de 
verantwoordelijkheden waar deze horen. We voeren een verdere professionalisering 
door op gebied van beleidsvraagstukken en financieel beheer. 

Daarnaast willen we een vorm van waardering standaard opnemen richting de 
vrijwilligers en de groepsraad.  



   
 

   
 

  



   
 

   
 

9. Financieel Jaarverslag 

Uitgaven (bedragen in euro's) 
Realisatie 
2024 

Begroting 
2024 

      
1.Huisvestingkosten  32.565,72  38.552,00  
(zoals huur/ G/W/L, verzekeringen e.d.)     
2. Activiteiten kosten 12.651,54  10.000,00  
(Zomerkamp, ludgerweekend, opkomsten, 
onderhoud en aanschaf materiaal tbv activiteiten)     
3. Organisatie kosten 4.955,47  4.500,00  
(zoals bankkosten, administratie e.d.)     
4. Exploitatie resultaat -11,71    

      

Totaal      50.161,02   53.052,00  

   

Inkomsten (bedragen in euro's) 
Realisatie 
2024 

 Begroting 
2024  

      
5. Contributie en kampgelden     13.632,53   17.640,00  
6. Steun van particulieren                 -      
7. Inkomsten uit permanente verhuur     24.165,67   23.912,00  
8. Overige opbrengsten       1.605,58        500,00  
9. Subsidies gemeente via koepelorganisatie     10.757,24   11.000,00  

      

Totaal      50.161,02   53.052,00  

 

Toelichting op staat van inkomsten en uitgaven 

Geen grote financiële verandering of verrassingen in 2024.  

1 Huisvestingskosten:  

- Huur aan de gemeente Utrecht 
- Gas/ water en Licht 
- Lokale belastingen 

2 Activiteiten kosten:  

- Alle direct kosten die gemaakt worden t.b.v. de speltakken activiteiten  
- Kosten gemaakt voor de gezamenlijke activiteiten zoals Kamp, ludgerweekend en 

Halloween. 



   
 

   
 

 
3 Organisatiekosten:  

- Organisatiekosten als administratiekosten en verzekeringen  
- trainingen voor staf 
- Bankkosten  
- Website en IT kosten  
- Contributies aan Scouting Nederland  

5 Contributies:  

- Basis contributies en Zomerkamp contributies  

7 Inkomsten uit permanten verhuur 

- Huur en Service kosten van de Sints aan de BSO van Ludens Kind & Co Midden 
Nederland 

8 Overige opbrengsten: 

- Jantje Beton en incidentele verhuur van de Stins. 

9.  Subsidies: 

- Ontvangen van de gemeente Utrecht via de koepelorganisatie 

  



   
 

   
 

Balans bedragen in euro's     

  12/31/2024  12/31/2023 

Activa     

 Bezittingen  3,483.59    5,228.38  

 Kortlopende vorderingen  2,455.19    

 Liquide middelen  15,795.21    13,494.80  

 Kas -       1,940.42   

 Bankrekening 6,329.55     424.00   

 spaarrekening 7,443.49     7,476.82   

 Speltakken 2,022.17     3,653.56   

Totaal Activa  21,733.99    18,723.18  

Passiva     

 Eigen vermogen  18,204.24    18,215.95  

 Crediteuren  -      -    

 Kortlopende schulden  3,529.75    

 Voorzieningen  -      -    

Totaal Passiva  21,733.99    18,215.95  

 

Toelichting Balans 

De kas met contant geld is in 2024 opgeheven. 

De kortlopende vordering betreft vooruitbetaalde huur voor 2025.  

De kortlopende schuld betreft ontvangen maar nog niet uitgegeven 
duurzaamheidssubsidie en vooruit ontvangen contributie 2025. 

  



   
 

   
 

10. Vaststelling en goedkeuring Jaarverslag 
Het bestuur van Stichting Scouting Zuilen heeft de jaarrekening 2024 opgemaakt en 
vastgesteld in de vergadering van 14 april 2025.   

 

De groepsraad van Stichting Scouting Zuilen heeft de jaarrekening 2024 goedgekeurd in 
de vergadering van 14 april 2025. 

 

Ondertekend voor akkoord door de voorzitter en penningmeester van het Bestuur en 
voorzitter van de Groepsraad:  

 
 
 

  

Frank Westerhof 
Voorzitter Bestuur 
14 april 2025 

 Leonie Meijer 
Penningmeester Bestuur 
14 april 2025 

 
 
 

  

Dilesh Nandlal 
Voorzitter Groepsraad  
14 april 2025 

  

 


